Aktiv handeln
ISt besser als
abwarten

Wer seine Schwachen erkennt, kann
seine Karriere besser steuern

Claire Barmettler*

s gibt Menschen, die verfolgen ihr
Karriereziel scheinbar gradlinig und
unbeirrt. So ist es auch bei Andreas,
35jahrig, Filialleiter eines mittelgrossen Su-
permarktes. Mit seinem Beruf und seiner
derzeitigen Aufgabe ist er sehr zufrieden.
Es geht ihm gut und er hat Erfolg. Darauf
mochte er sich nicht ausruhen. Sein Ziel
ist es, in einigen Jahren einen der grossen
Mirkte tibernehmen zu kénnen. Die inter-
nen Weiterbildungsangebote seiner Arbeit-
geberin schitzt er sehr und nutzt sie gerne.
Von seiner Arbeitgeberin ist er iiberzeugt,
weil sie ihm Entwicklung erméglicht und
ihn auf seinem Weg unterstiitzt. Im letzten
Liniengesprich hat er seine Vorgesetzte um
Unterstiitzung fiir eine neue Weiterbildung
gebeten. Wie ist er zu diesem Schritt ge-
kommen und wie hat er sich dabei gesteu-
ert? Schauen wir Andreas iiber die Schulter:
Andreas liebt seinen Beruf. Seine Rolle

als Filialleiter und die damit zusammen-
hangenden Aufgaben hat er gut im Griff.
Dies hat ihm seine Vorgesetzte im jiingsten
Mitarbeitergesprich bestitigt. Trotzdem
gibt es in seinem Alltag immer wieder be-






